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Verslag 23 november 2011: 

1. Welkom; Clarina heet iedereen welkom. Zij geeft aan wat het doel is van deze avond. Het is de bedoeling om de positieve, negatieve en eventuele vragen t.a.v. het continurooster boven tafel te krijgen. Clarina tracht antwoord te geven op de vragen en eventuele verheldering te geven op punten die als negatief worden ervaren. Tevens is het de bedoeling dat we met de inspanning van de aanwezige ouders kijken naar oplossingen of nadenken over punten waar men negatief over is. 
2. Alle aanwezigen worden verzocht om op grote vellen, die aan het digitale schoolbord hangen, de pluspunten, de minpunten en de vragen over het continurooster op te schrijven. Zo hebben we een zichtbare inventarisatie waar we de rest van de avond mee verder kunnen. De punten, zoals deze zijn opgeschreven op de vellen papier, zijn opgenomen  in een bijlage bij het verslag. De op- en aanmerkingen van de ouders die via de mail richting de aanwezigen kenbaar zijn gemaakt, zijn ook in de inventarisatie opgenomen. 
3. De groep is in kleine groepjes uiteen gegaan om de punten allemaal bij langs te lopen en hierover met elkaar in gesprek te gaan. 

4. Plenair hebben we de punten met elkaar besproken. Clarina liet een rekenvoorbeeld zien over het aantal lesuren die de kinderen volgen en de wettelijke afspraken heeft ze er naast gezet. 
Daarnaast is er intensief gesproken over het kwartier eten wat opgenomen is als lestijd. Clarina geeft aan dat de sfeer en de manier waarop dit kwartier wordt ingevuld een grote bijdrage levert aan het pedagogisch klimaat in de klas. Het zichtbaar genieten van de rust en het eten met elkaar is een toevoeging aan het sociale klimaat in de groep.
De zorg die menigeen had, ging over de invulling van dit kwartier. Dit is duidelijk aan bod gekomen. Er was een terechte opmerking van een ouder over de invulling van dit kwartier. Zij/ hij had de vraag of  het toegestaan is naar een educatief programma te kijken tijdens het eten. Is dit wel pedagogisch verantwoord?  Dit zal door Clarina ook intern met de leerkrachten worden besproken en er zullen hier afspraken over worden gemaakt. Dit punt zal worden besproken op een teamvergadering eind januari en zal ook weer worden teruggekoppeld richting ouders. 

Woensdagmiddag;

Dit was een onderdeel waarover lang is gesproken. Hier lopen de meningen uiteen. Menig ouder vindt het vervelend dat er twee verschillende tijden gehanteerd worden, omdat het onrust zou veroorzaken in de groep op een tweetal fronten. De eerste is wanneer kinderen met elkaar willen afspreken, dit wordt lastiger omdat de een om 12.30 uur vrij is en de ander ‘pas’ om 14.15 uur vrij is. De tweede is dat kinderen af en toe niet op school aanwezig zijn, vanwege dat zij dan een lesroostervrije dag opnemen. Hierbij geeft een ouder aan dat hij niet in de gelegenheid is om de acht dagen op te nemen naast de dagen die hij al opneemt in verband met de schoolvakanties. Dit zal waarschijnlijk voor meerdere ouders gelden. 
Er was ook even zorg of het lesprogramma wel helemaal doorlopen wordt voor de kinderen die niet op woensdagmiddag naar school gaan. Clarina geeft aan dat de school de opdracht heeft om alle kinderen het volledige programma aan te bieden en dat de woensdagmiddag een extra faciliteit is vanuit de school. Inmiddels zijn alle kinderen uit de midden- bovenbouw, die op woensdagmiddag op school blijven, in kaart gebracht en is er voor elk kind een programma opgesteld. Dit geldt in mindere mate voor de onderbouw. 

Clarina geeft aan dat zij een gesprek heeft gehad met de leerlingenraad en in deze groep heeft gepolst hoe deze kinderen staan tegenover het continurooster. De kinderen vonden het heel plezierig om met de hele klas te eten. Er was een jongen die aangaf dat hij het prettiger vond om thuis te eten, maar dat hij de overblijfdagen als afschuwelijk had ervaren dus wel blij is met deze oplossing.  
· Tot slot de conclusie dat het continurooster goed bevalt, maar dat de woensdagmiddag nog twijfels over de woensdagmiddag. Er wordt aangegeven dat het dan wellicht beter is wanneer de school vijf gelijke dagen hanteert, of dat iedereen om 12.30 uur uit is in plaats van deze variant te hanteren.  Dit zou nog een punt kunnen zijn om nader te onderzoeken. Clarina probeert dit mee te nemen in het tevredenheidonderzoek, die een keer in de twee jaar onder alle ouders, alle leerkrachten en alle kinderen van de groepen 7 en 8 wordt afgenomen. Dit tevredenheidonderzoek wordt geïnitieerd door Vivente. Het is even de vraag of er ook schoolspecifieke punten in dit onderzoek opgenomen kunnen worden. Mocht dit niet het geval zijn dan zal er wellicht later dit schooljaar nog een kleine enquête worden gehouden.
· Er zal nog expliciet worden uitgezocht hoe het zit met de opname van de lesroostervrije dagen aan een reguliere vakantie. Hier zal nog op teruggekomen worden. 
· Men vraagt zich af of het uur dat Prokino nu biedt, ook nog geldt in het volgende schooljaar. Dit zal aan Prokino worden voorgelegd. Er zal gekeken worden om hoeveel gezinnen het gaat en dan zal aan Prokino de vraag gesteld worden om met deze gezinnen contact op te nemen.

· Binnen de gestelde punten was er ook nog een punt van het eten. Een enkel kind heeft het eten niet op. Hierin het advies aan de ouder om dit met de betreffende leerkracht op te nemen. Binnen de school is hier al veel aandacht aanbesteed en ook tijdens de informatieavond is dit met de ouders besproken. 

· Het lang van tevoren aanvragen van een ‘vrije dag’ . Hierin is richting de aanwezigen aangegeven dat dit niet zo lang van tevoren hoeft. Het was bij de start een punt binnen het aangegeven kader waarin de lesroostervrije dagen mogen worden opgenomen, maar de praktijk leert dat het vaak een week van tevoren wordt aangegeven en daar is goed mee te werken. Er zal voor het aangeven van de lesroostervrije dagen nog een speciaal formulier worden ontwikkeld en deze zal bij de hoofdingang dan te vinden zijn. 
5. Afsluiting en rondvraag. Er was niemand die een rondvraag had. Vanuit directie is aangegeven dat alles wel gezegd en besproken moest zijn zodat een ieder met een goed gevoel  naar huis gaat. Dit werd door alle aanwezigen beaamd. Clarina bedankt iedereen voor zijn/ haar aanwezigheid en de open en constructieve manier van meedenken. 

6. Afsluiting 22.30

Hieronder staan de geïnventariseerde vragen met daar waar mogelijk een antwoord. 

Vragen?

· Hoe wordt er gecommuniceerd naar nieuwe ouders? Bijv. als je je kind halve dagen naar school wilt brengen? 

· Antwoord: De ‘nieuwe ouders’ worden op de hoogte gesteld van het model dat er op dit moment op de Emmaschool wordt gehanteerd als continurooster. Tevens krijgen de ouders te horen dat een kind vanaf 5 jaar leerplichtig is, zodat er voor kinderen van 4 jaar een mogelijkheid is om wat ruimer met de uren om te gaan. 

· Hoe wordt de lunchtijd ingedeeld per groep?

· Antwoord: op dit moment wordt pauzegedeelte per groep ingeroosterd. Dit heeft te maken met het feit dat we ervoor hebben gekozen om het pleinwachtrooster intern op te vullen. Ook de directie en de intern begeleider zijn opgenomen in het rooster. 

· Hoeveel lestijd maken kinderen bij optie 1 en bij optie 2?

· Antwoord: lestijd

De wettelijke tijd dat een kind op school zit is bepaald op 7520 voor 8 jaar. Dit houdt in dat er per jaar gemiddeld 940 uur lesgegeven moet worden. 

Optie 1: 4 dagen van 8.30 tot 14.15 = 5, 25 x 4= 21 uur ( hier is 4 x een half uur pauzetijd vanaf gehaald) + 4 uur = 25 uur per week.  Vivente hanteert een gemiddelde van 38,8 weken per schooljaar. Dus 25 x 38,8 =970 op jaarbasis. 

Optie 2: 5 dagen van 8.30 tot 14.15. Dit is 5,25 x 5 =26,25 per week. Op jaarbasis is dit 26,25 x 38,8 =1018,50 uur. Hier kan men 8 dagen van opnemen. Dit wordt dan 42 uur. 1018,5 – 42 = 976 op jaarbasis. 

38,8 weken is een gemiddelde. Dit jaar zijn het 40 weken maar als we weer met een vroege zomervakantie zitten dan zal dit getal lager liggen, vandaar de rekensom met 38,8.

Hoe wordt de woensdagmiddag ingevuld? 

Antwoord: Er is een verschil tussen onderbouw en bovenbouw. Bij de kleuters worden er bijv. reflectiegesprekken gehouden. Dit is met een kleine klas iets makkelijker te organiseren, dus dan is er al een halve groep aan de beurt geweest. Tevens wordt er gekeken of er nog kinderen zijn die iets extra’s nodig hebben. Daar waar mogelijk wordt hierop ingespeeld. 

Bij de midden- en bovenbouw zijn de kinderen allemaal in kaart gebracht en hebben een eigen programma op die woensdagmiddag. Dit zou voor de bovenbouw ook nog verder in het weekprogramma opgenomen kunnen worden. Het is niet alleen extra oefenen, maar ook eventueel pluswerk wat op dat tijdstip op het programma staat voor het kind. 

Is er een formulier voor het aanvragen van de vrije dagen? Waar dan?

Antwoord: Dit formulier is nog niet aanwezig. Op dit moment kan het reguliere aanvraagformulier nog worden gebruikt. Dit is te vinden bij de hoofdingang. Na de kerstvakantie zal het aanvraagformulier voor deze specifieke dagen daar ook te vinden zijn. De leerkracht houdt deze dagen per kind bij in de map. 
Wordt de woensdagmiddag zinvol ingevuld?

Antwoord: Zie antwoord op de vorige vragen. Als school denken wij van wel. Ook zal dit niet meteen optimaal verlopen voor elk kind. De uitgangspunten voor deze middag staan beschreven. We gaan uit van een “vraaggestuurd” programma.

Waarom is er een keuze voor woensdagmiddag vrij of naar school? School heeft ook een sociale functie. 

Antwoord: Als school zien we dit als een faciliteit. Het remedial teaching-programma, zoals deze een aantal jaren geleden op de scholen kon worden uitgevoerd, lukt niet meer met de bezuinigingen zoals deze de laatste jaren de school is binnengekomen. Daarnaast is de regering van plan om passend onderwijs voor de basisscholen in te voeren. Dit alles maakt dat het lastig is om datgene te doen wat je als school het liefste doet namelijk elk kind die zorg te geven die het nodig heeft. Door het zo te organiseren dat kinderen niet allemaal op school blijven, kunnen we de kinderen die op school blijven, een programma aanbieden die op de behoefte van het individuele kind is afgestemd. In de praktijk is dit met name voor de midden- bovenbouwkinderen. In de onderbouw gebruiken we dit uur om in kleine groepjes kinderen een programma aan te bieden en daarnaast portfoliogesprekken te voeren met degene die op woensdagmiddag tot 14.15 blijven. Dit geeft ook weer ruimte in het ‘dagelijkse’ programma.     
Is 1 optie voor een continurooster mogelijk i.p.v. nu 2 opties? Kunnen ouders nog wisselen van optie? 

Antwoord: Tot aan de herfstvakantie kon er nog gewisseld worden van optie. Bij de start van een nieuw schooljaar kan er ook van optie worden veranderd. 

Ouders willen graag meer uitleg over invulling van lesuren. Zie antwoord bij lestijden. 
Woensdagmiddag = extra oefening. Missen de kinderen die er tot 12.30 uur zijn dit moment dan niet? 

Antwoord: Nee. De kinderen krijgen allemaal het gewone programma. Met het invoeren van het portfolio zijn we als school ook meer gaan sturen op de leerdoelen dan alleen afhankelijk te zijn van de methode. Dit houdt in dat leerkrachten een opdracht hebben om te weten welke doelen gevraagd worden bij de halfjaarlijkse Cito en hier het onderwijsprogramma enigszins op afstemmen. De woensdagmiddag is echt extra. Het is mogelijk om extra ondersteuning te krijgen of verdieping. Het is echter een faciliteit die de school biedt en waar de school ook in investeert. Het is aan de ouders om te beslissen hoe zij hiermee omgaan.

Inhalen van vrije dag? Samenwerken (maatjes) en klassikaal onderwijs? Hoe doet een docent dat nu met wisselende samenstelling van de groep?

Antwoord: De praktijk laat op dit moment zien dat deze wisselingen niet groot zijn, niet anders dan dat er een kind ziek is. Dus echt wisselende samenstelling in een groep wordt op dit moment zeker niet ervaren. Op basis van opbrengsten houdt de docent de vorderingen bij en kan daar ook op sturen. 

